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[l report si compone di due parti: la prima da’ una indicazione del trend della misura e della sua

diffusione territoriale; la seconda, invece, fa il monitoraggio dei soli contratti “attivi"’.

DETASSAZIONE - DEPOSITO CONTRATTI

A seguito della pubblicazione del Decreto Intermi-
nisteriale 25 marzo 2016, relativo alla detassazio-
ne dei premi di produttivita, il Ministero del Lavoro
ha reso disponibile la procedura per il deposito te-
lematico dei contratti aziendali e territoriali. Dopo
60 giorni, termine transitorio per I'invio dei modelli

riferiti a contratti sottoscritti nel 2015, a partire dal
15 luglio il sistema é entrato a pieno regime.

Alla data del 14 Ottobre 2019 sono state compila-
te 50.847 dichiarazioni di conformita (moduli), re-
datte secondo I'articolo 5 del DM 25 marzo 2016.

Il grafico che segue mostra la distribuzione mensile dei moduli depositati*
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"Per “attivo” siintende il contratto in cui il “periodo di validita” indicato nel modello comprende il mese di Ottobre 2019.
2Latabellaillustra i valori assoluti di tutti i contratti depositati mese per mese, non cumulativi come quelli finora utilizzati nei report precedenti. | valori dei
primi tre mesi sono influenzati dal c.d. “periodo transitorio” secondo il quale fino al 16 luglio 2016 c'era la possibilita di depositare i contratti sottoscritti fin

dal 1° gennaio 2015.



La tabella che segue mostra la distribuzione regionale delle dichiarazioni:

Regione ITL
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TOTALE

01-PIEMONTE 108 738 409 42 41 70 55 158 84 55 78 57 87 121 106 51 30 60 59 164 58 81 56 68 103 130 149 83 58 108 79 128 104 43 110 59 147 163 194 32 25 27 4.578
02-VALLE D'AOSTA 1 14 6 4 1 2 1 6 1 2 3 6 1 3 2 2 4 4 2 6 4 4 2 4 4 2 2 3 1 97
03-LOMBARDIA 425 | 2483 | 1.158 158 128 179 270 423 322 136 269 182 263 365 375 143 147 293 263 438 239 122 247 174 328 373 480 203 141 266 333 408 255 173 213 252 380 374 379 144 143 121 14.168
04-BOLZANO 7 11 8 1 8 3 3 2 1 2 4 2 1 2 2 3 4 6 2 1 5 1 5 1 2 36 7 6 6 6 1 8 16 7 4 2 21 3 210
04-TRENTO 17 225 206 12 8 14 11 73 48 8 4 6 12 28 15 12 6 12 15 70 14 2 6 4 23 17 6 14 7 13 39 27 14 7 8 10 8 20 10 9 6 11 1.077
05-VENETO 145 1 1.135 731 82 85 85 87 267 90 44 76 61 92 152 147 105 74 96 233 254 80 43 78 85 166 191 153 117 60 123 153 144 63 46 62 88 107 139 150 72 77 45 6.283
06-FRIULI 39 229 102 17 24 22 32 51 16 13 23 27 36 51 35 22 16 34 19 56 10 25 8 19 71 50 54 17 16 17 30 45 9 44 17 36 36 33 50 27 20 10 1.508
07-LIGURIA 22 188 117 12 8 18 14 37 24 7 11 16 15 19 21 18 8 18 20 55 16 20 8 18 37 22 34 7 8 21 22 31 23 24 8 18 19 29 23 10 9 4 1.059
08-EMILIA ROMAGNA 197 | 1.570 645 137 135 97 84 160 105 59 86 247 187 288 189 130 137 107 108 159 47 54 84 84 245 353 461 153 166 191 329 184 114 60 98 75 849 406 341 137 198 85 9.541
09-TOSCANA 139 583 328 22 15 44 55 92 47 28 37 40 76 59 136 40 43 38 110 94 130 41 72 37 69 69 109 58 24 34 78 121 73 59 26 60 56 62 91 24 48 16 3.383
10-UMBRIA 27 87 61 4 1 5 16 11 10 7 8 17 12 26 14 7 4 17 6 21 16 3 14 14 16 16 12 8 11 9 7 24 11 5 12 23 12 9 19 6 4 5 617
11-MARCHE 20 152 79 17 10 10 6 40 10 7 16 12 16 26 22 35 6 8 12 17 23 8 12 14 18 26 32 35 14 10 13 29 7 14 6 18 28 19 35 10 12 12 916
12-LAZIO 74 516 300 61 10 47 76 101 59 20 52 74 69 81 72 36 19 111 67 123 47 54 45 56 86 126 107 90 40 84 59 97 50 45 50 77 114 91 118 42 24 22 3.492
13-ABRUZZO 9 105 63 13 3 20 4 23 14 4 9 12 15 12 18 9 5 15 8 15 5 11 11 13 16 18 7 14 7 26 15 22 5 9 11 8 13 15 14 11 3 11 641
14-MOLISE 4 17 8 1 3 7 1 2 3 2 2 1 2 4 4 1 2 3 3 5 2 3 6 2 1 2 3 2 1 97
15-CAMPANIA 26 170 107 17 3 16 8 20 15 10 16 23 14 21 40 13 16 12 8 25 30 15 26 17 26 24 29 27 5 7 27 36 18 12 21 23 15 20 43 3 6 8 1.018
16-PUGLIA 15 87 41 6 7 28 18 15 8 7 10 4 18 14 15 20 7 30 20 15 9 5 10 6 17 11 11 7 5 19 18 14 3 4 14 11 24 9 16 9 1 2 610
17-BASILICATA 4 39 52 1 6 1 4 2 5 7 1 5 3 5 2 1 1 4 3 5 7 5 2 6 4 4 3 2 8 1 2 4 2 3 8 3 2 7 224
18-CALABRIA 5 32 14 5 9 9 1 1 2 3 1 8 7 5 6 7 1 10 5 2 8 1 4 4 10 2 1 12 1 2 16 9 12 9 6 3 5 1 5 3 247
19-SICILIA 7 81 43 10 11 12 33 14 3 4 10 18 10 28 11 5 4 22 34 14 6 6 20 8 7 25 21 10 7 34 3 11 24 8 13 17 18 13 20 6 1 1 653
20-SARDEGNA 14 58 27 11 3 8 5 21 14 3 6 14 9 14 11 9 10 5 4 8 10 8 4 14 15 13 6 2 1 3 9 11 5 23 7 11 11 11 8 2 428

Totale
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Alla data del 14 Ottobre 2019, 16.577 dichiara- attivi; di queste, 12.813 sono riferite a contratti
zioni di conformita si riferiscono a contratti tuttora aziendali e 3.764 a contratti territoriali.

b ad Ef

16.577 12.813 3.764

contratti attivi contratti aziendali contratti territoriali

La Tabella che segue mostra la distribuzione territoriale dei contratti attivi

Regione ITL AZIENDALE TERRITORIALE Totale
01-PIEMONTE 1.274 271 1.545
02-VALLE D'AOSTA 16 1 17
03-LOMBARDIA 3.861 491 4,352
04-BOLZANO 59 32 91
O04-TRENTO 173 103 276
05-VENETO 1.472 112 1.584
06-FRIULI 402 44 446
07-LIGURIA 267 38 305
08-EMILIA ROMAGNA 1.971 2.100 4,071
09-TOSCANA 738 237 975
10-UMBRIA 170 12 182
11-MARCHE 254 22 276
12-LAZIO 944 200 1.144
13-ABRUZZ0O 212 18 230
14-MOLISE 24 2 26
15-CAMPANIA 377 19 396
16-PUGLIA 164 17 181
17-BASILICATA 52 5 57
18-CALABRIA 91 9 100
19-SICILIA 193 18 211
20-SARDEGNA 99 13 112
Totale 12.813 3.764 16.577




Dei 16.577 contratti attivi, 12.614 si propongono di
raggiungere obiettivi di produttivitd, 9.417 di reddi-
tivita, 7.584 di qualitd, mentre 1.946 prevedono un
piano di partecipazione e 8.740 prevedono misure
di welfare aziendale.

Prendendo in considerazione la distribuzione ge-
ografica, per sede legale, delle aziende che hanno
depositato le 50.847 dichiarazioni ritroviamo che
il 78% & concentrato al Nord, il 16% al Centro il 6%
al Sud.

Una analisi per settore di attivita economica evi-
denzia come il 58% delle dichiarazioni si riferisca ai
Servizi, il 1% all’'Industria e il 1% all’ Agricoltura.

Se invece ci si sofferma sulla dimensione azienda-
le otteniamo che il 52% ha un numero di dipendenti
inferiore a 50, il 33% ha un numero di dipendenti
maggiore uguale di 100 e il 15% ha un numero di
dipendenti compreso fra 50 e 99.

Per le 16.577 dichiarazioni di conformita che si
riferiscono a contratti tuttora attivi la distribuzio-
ne geografica, per sede legale, € la seguente 78%
Nord, 15% Centro, 7% al Sud.

Per settore di attivita economica abbiamo 55% Ser-
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vizi, &% Industria, 1% Agricoltura.

m

Per dimensione aziendale otteniamo 52% con nu-
mero di dipendenti inferiore a 50, 33% con numero
di dipendenti maggiore uguale di 100, 15% con nu-
mero di dipendenti compreso fra 50 e 99.

Analizzando le dichiarazioni di conformita che si
riferiscono a contratti tuttora attivi abbiamo che
il numero di Lavoratori Beneficiari indicato é pari
a 3.422.300, di cui 3.057.529 riferiti a contratti
aziendali e 364.771 a contratti territoriall.

[l valore annuo medio del premio risulta pari a
1.267,61 euro, di cui 1.490,60 euro riferiti a con-
tratti aziendali e 521,51 euro a contratti territoriali.
La tabella seguente mostra invece un focus sui
contratti attivi che prevedono obiettivi di produt-
tivita o di welfare, depositati da Aziende, distinte
per settore di attivita economica.

Vengono riportati il numero di Lavoratori Benefi-
ciari e il Valore annuo medio del premio (Da valore
minimo a valore massimo a seconda del compar-
to):

PREVEDONO OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA

TIPOLOGIA
CONTRATTO

VALORE ANNUO MEDIO DEL PREMIO (DA
VALORE MINIMO A VALORE MASSIMO A
SECONDA DEL COMPARTO, IN EURO)

SETTORE | n\yORATORI

BENEFICIARI

LAVORATORI
BENEFICIARI

PREVEDONO IL WELFARE

VALORE ANNUO MEDIO DEL PREMIO (DA
VALORE MINIMO A VALORE MASSIMO A
SECONDA DEL COMPARTO, IN EURO)

AZIENDALE

Totale AZIENDALE

TERRITORIALE

Totale TERRITORIALE
Totale

Agricoltura 6.333 1.213,28 3.384 1.390,10
Industria 994.939 Da 1539,77 a 1684,34 926.148 Da 1592,78 a 1601,46
Servizi 1.538.230 Da 1030,19a1654,3  1.359.128 Da 900,42 a1702,17

2.539.502 1.555,34  2.288.660 1.585,46
Agricoltura 1.128 1.128,00 82 1.701,87
Industria 35.184 Da 409,53a517,57 27.666 Da522,75a914,83
Servizi 64.404 Da317,08a 1247,14 48.143 Da 269,39a 1471,19

100.716
2.640.218

620,51
1.375,05

75.891
2.364.551

655,37
1.433,98




DECONTRIBUZIONE

A seguito della pubblicazione del Decreto Intermi-
nisteriale 12 settembre 2017, e possibile indicare
all'atto del deposito telematico dei contratti azien-
dali la decontribuzione per le misure di conciliazio-
ne dei tempi di vita e lavoro dei dipendenti.

Alla data del 14 Ottobre 2019 sono state com-
pilate 3.919 dichiarazioni di conformita (moduli)

m dichiarazioni di conformita ’
2.374 dichiarazioni contratti attivi p 3
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di cui 2.399 corrispondenti a depositi validi anche
ai fini della detassazione e 1.520 corrispondenti a
depositi validi solo ai fini della decontribuzione.
2.374 dichiarazioni si riferiscono a contratti tut-
tora “attivi’, di cui 1.337 corrispondenti a depositi
validi anche ai fini della detassazione e 1.037 cor-
rispondenti a depositi validi solo ai fini della de-
contribuzione.

v ==/ | depositivalidi ai fini della detassazione
0EF/S depositi validi ai fini della decontribuzione




