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CNAI

I CNAI & l'organismo promotore dei progetti di
alternanza Scuola - Lavoro nei confronti delle imprese
rappresentate e degli Istituti scolastici.

Affianca le imprese nella stipulazione delle conven-
zioni e nella gestione del rapporto con l'lstituto e lo
studente.

II' CNAI sviluppa nuovi modelli organizzativi per
rafforzare il raccordo tra scuola e mondo del lavoro e
delle professioni.

Organizza con le imprese e gli Istituti scolastici inizia-
tive di formazione e di orientamento; valorizza la
qualificazione delle competenze.

scuolalavoro@cnai.it

Alternanza Scuola - Lavoro

L'alternanza Scuola - Lavoro & un percorso didattico
che consente agli studenti degli Istituti di istruzione
superiore (istituti professionali, istituti tecnici, licei) di
svolgere una parte del periodo formativo presso
un'impresa o un ente.

Questa metodologia rappresenta uno strumento
importante per:

= avvicinare i giovani al mondo del lavoro, offrendo
loro l'opportunita di ampliare conoscenze ed espe-
rienze per rispondere meglio alle esigenze della
societa contemporanea e sostenere la competitivita
del nostro Paese;

« favorire il raccordo tra mondo della scuola e mondo
del lavoro;

= contribuire allo sviluppo economico-sociale e cultu-
rale del territorio.

Vantaggi per I'lmpresa

Partecipare alfalternanza Scuocla - Lavoro consente
allimpresa:

= di diventare un punto di riferimento culturale e
professionale per la scuola;

« di contribuire attivamente alla formazione dei futuri
lavoratori;
« di coltivare un vivaio di nuove risorse umane;

= di fare conoscere la propria azienda, i prodotti e i
servizi erogati sul territorio locale;

= di aumentare I'immagine anche in termini di
responsabilta sociale di impresa;

« di elevare il sistema di qualita dell'organizzazione
del lavoro.




