Accordo Interconfederale

CNAI - FISMIC-Confsal
PROCEDURA IN MATERIA DI
CONVALIDA DELLE DIMISSIONI - RISOLUZIONE CONSENSUALE

PREMESSA

e |l presente accordo & sottoscritto dalle Parti Sociali CNAI e FISMIC-Confsal in ottemperanza alla
nuova disciplina sulla procedura di convalida delle dimissioni e delle risoluzioni consensuali
introdotta dall'art. 4 comma 17 della Legge n. 92 del 2012, Riforma del Mercato del Lavoro;

e |l comma 17 dell’art. 4 L. n.92/2012 autorizza le sedi delle Direzioni territoriali del lavoro o i Centri
per I'impiego competenti per territorio, ovvero le sedi individuate dai contratti collettivi nazionali
stipulati dalle organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative a livello nazionale ad
operare la convalida delle dimissioni;

e La circolare ministeriale n.18/2012, ha ribadito le sedi sindacali idonee a svolgere le operazioni di
convalida, in quanto capaci di offrire le stesse garanzie di verifica della genuinita del consenso del
lavoratore cui & preordinata la Legge 92/2012.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE
1. le premesse sono parte integrante del presente accordo;

2. in attuazione della norma sopra richiamata, la convalida delle dimissioni e delle risoluzioni
consensuali potra essere regolarmente condotta nelle sedi sindacali nonché presso le sedi
dell’Ente Bilaterale Regionale “ERBOA “.

Nota a verbale
Le Parti intendono ribadire che i contenuti del presente accordo sono da applicarsi in via sussidiaria e cedevole
rispetto a quanto dovra essere disciplinato dalla contrattazione colfettiva.

Nota congiunta

Le Parti s’incontreranno per integrare e/o modificare i contenuti del presente accordo, qualora l'evolversi della
disciplina in materia lo richieda.

Le parti si impegnano, ciascuna per le proprie competenze, di portare a conoscenza dei lavoratori e imprese i
contenuti del presente accordo.

Chieti, li 01 ottobre 2012

CNAI FISMIC-Confsal
(Il Presidente) (Il Segretario Nazionale)
Orazio Renzo Di Renzo Roberto di Maulo
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